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ПОЯСН ЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

 

Атестаці я випускникі в осві тньо- професі йної програми «Тренер з виді в 

спорту» (затверджена вченою радою Кам’янець- Поді льського наці онального 

уні верситету і мені Івана Огі єнка 28 березня 2025 року, протокол № 3 та 

введена в ді ю з 01 вересня 2024 року, наказ ректора ві д 28 березня 2025 року 

за № 54- ОД) спеці альності А7 Фі зична культура і спорт проводиться формі 

атестаці йного екзамену й публі чного захисту квалі фі каці йної роботи та 

завершується видаче ю документа встановленого зразка про присудження 

випускнику ступеня магістра із присвоєнням осві тньої квалі фі кації « Магі стр 

фі зичної культури і спорту» за спеці альні ст ю А7 Фі зична культура і спорт.  

Атестаці йний екзамен передбачає оці нювання: здобутих результаті в 

навчання, визначених стандартом вищої осві ти зі спеці альності А7 Фі зична 

культура і спорт галузі знань А Осві та для другого ( магістерського) рі вня 

вищої осві ти; рі вня сформованості інтегральної, загальних, спеці альних 

( фахових, предметних) компетентностей; здобутих теоретичних знань, 

практичних умі нь та навичок з обов’язкових осві тні х компоненті в 

професі йної пі дготовки.  

У програму атестаці йного екзамену включено обов’язкові осві тні 

компоненти професі йної пі дготовки, а саме: «Кадрове забезпечення у сфері 

фі зичної культури і спорту», « Методика викладання дисциплі н з фізичної 

культури і спорту в ЗВО», «Управління проєктами у спорті », «Система 

пі дготовки спортсмені в».  

Порядок проведення атестаці йного екзамену ві дбувається ві дпові дно до 

«Положення про організаці ю осві тнього процесу в Кам’янець- Поді льському 

наці ональному університеті і мені  Івана Огі єнка» (нова редакці я) 

htt ps:// dri ve. googl e. co m/file/ d/ 1Zb MN35h-

7ZSJ BBOVvL2bTCaLt Rbc QA86/ vi ew). Та «Положення про атестаці ю та 

організаці ю роботи екзаменаці йної  комі сії в Кам’янець- Поді льському 

наці ональному університеті і мені  Івана Огі єнка (нова редакці я)» 

(htt ps://dri ve. googl e.com/file/ d/ 1t Hg3t KyySl q2GCI Bk5ZDI Ubs WKx Q42dr/ view).  

  

https://drive.google.com/file/d/1ZbMN35h-7ZSJBBOVvL2bTCaLtRbcQA86/view
https://drive.google.com/file/d/1ZbMN35h-7ZSJBBOVvL2bTCaLtRbcQA86/view
https://drive.google.com/file/d/1tHg3tKyySlq2GCIBk5ZDIUbsWKxQ42dr/view


ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ 

 

 

Атестаці я здобувачів вищої осві ти зді йснюється на пі дставі стандарту 

вищої осві ти, оці нки рі вня ї х і нтегральної, загальних і спеці альних ( фахових, 

предметних) компетентностей спеці альності, передбачених рі внем 

Наці ональної рамки квалі фі каці й і освітньо- професійно ю програмо ю 

пі дготовки фахі вці в спеці альності А7 Фізична культура і спорт.  

Атестаці я зді йснюється ві дкрито і гласно. Здобувачі вищої осві ти та і нші 

особи, присутні на атестації, можуть вільно зді йснювати ауді о- та/ або ві део 

фі ксаці ю процесу.  

До складання атестаці йного екзамену допуска ються здобувачі вищої 

осві ти, які виконали всі вимоги навчального плану та осві тньо- професі йної 

програми за спеціальні ст ю А7 Фі зична культура і спорт. Допуском 

здобувачі в вищої  осві ти до атестаці йного екзамену є наказ ректора 

уні верситету за поданням декану факультету.  

Складання атестаційного екзамену проводиться на ві дкритому засі данні 

екзаменаці йної комісії за участ ю не менше половини її складу за обов’язкової 

присутності голови (заступника голови) екзаменаці йної комі сії. Проведення 

атестації передбачає усну ві дпові дь здобувача на питання екзаменаці йного 

бі лету (тривалі сть пі дготовки – не бі ль ше 45 хвилин) та усну ві дпові дь на 

питання екзаменаційної комі сії (триваліст ю не бі ль ше 30 хвилин на одного 

здобувача).  

Рі шення екзаменаці йної комі сії про оці нку результатів складання 

атестаці йного екзамену, видачу випускникам дипломі в (дипломі в з 

ві дзнакою), отримання рі вня вищої освіти «магі стр» та здобуття квалі фі кації 

« Магі стр фізичної культури і спорту» приймається на закритому засі данні 

екзаменаці йної комі сії ві дкритим голосуванням звичайною біль ші ст ю голосі в 

члені в екзаменаці йної комі сії, які брали участь в її засі данні. При однакові й 

кі лькості голосі в голова екзаменаці йної  комі сії має вирі шальний голос.  

Результати атестаці йного екзамену оголо шу ються головою 

екзаменаці йної комісії в день його складання пі сля оформлення протоколу 

закритого засі дання атестаці йної комі сії та визнача ються оці нками 

«ві дмі нно», «добре», «задові льно», «незадові льно».  

Проведення атестації здобувачі в вищої осві ти за дистанці йно ю формо ю 

ві дбувається ві дповідно до «Положення про атестаці ю та органі заці ю роботи 

екзаменаці йної комі сії в Кам’янець- Поді льському наці ональному 

уні верситеті і мені Івана Огі єнка (нова редакці я)» та наказу ректора.  

У разі перебування здобувача вищої осві ти на: тимчасово окуповані й 

території; територі ях, які знаходяться в районі ведення бойових ді й, в і нших 

випадках, пов’язаних із безпековою ситуаці є ю в умовах дії правового ре жиму 

воєнного стану, надання дозволу на атестаці ю здобувача вищої осві ти (за 

його особистою заявою та документами, що пі дтверджу ють пі дстави надання 

такого дозволу, на і м’я голови ві дпові дної екзаменаці йної комі сії) з 

використанням технологі й дистанці йного навчання на платформах/ серві сах 



Moodl e, Googl e Meet, Zoom (з обов’язковим записом засі дання 

екзаменаці йної комі сії) ухвалює екзаменаці йна комі сія з урахуванням 

можливості обов’язкового ві деозапису атестації здобувача вищої осві ти.  

У разі проходження атестації дистанці йно на платформі Moodl e 

створюється курс,  який наповнюється усі ма необхі дними методичними 

матері алами для успі шного проведення атестаці йного екзамену. 

Атестаці йний екзамен проводиться в усні й формі ві део конференції із 

забезпеченням гарантованої автентифі кації здобувачі в вищої осві ти за 

допомогою серві сів Googl e Meet, Zoom. Здобувач вищої осві ти 

автентифі кується в Moodl e, ві дкриває курс «Атестаці я», отримує бі лет, готує 

ві дпові дь на питання бі лету та ві дпові дає на них. Екзаменаці йна комі сі я 

обговорює оці нки ві дпові дей здобувачі в вищої осві ти та пові домляє ї х ї м. 

Пі сля закі нчення атестації ві део конференці я завершується.  

В разі сигналу «Пові тряна тривога» необхі дно суворо дотримуватися 

правил слі дування і перебування в захисних спорудах (укриттях).  

 

 



ПЕРЕЛІ К ПИТАНЬ ДЛЯ ПІ ДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІ В ВИ ЩОЇ ОСВІ ТИ 

ДО ЗДАЧІ АТЕСТАЦІ ЙНОГО ЕКЗАМЕНУ З ОБОВ’ ЯЗКОВИХ 

ОСВІ ТНІ Х КОМПОНЕНТІ В ПРОФЕСІ ЙНОЇ ПІ ДГОТОВКИ  

 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ У СФЕРІ ФІЗИЧНОЇ  

КУЛЬТУРИ І СПОРТУ 

 

1. Кадрове забезпечення як чинник професі йного розвитку та 

ефективного функці онування спортивних органі заці й: 

 сутні сть, завдання та принципи кадрового забезпечення у сфері 

фі зичної культури і спорту;  

 кадровий потенці ал спортивних шкіл, клубі в, федераці й, фі тнес-

центрі в та організаці й адаптивного спорту;  

 взаємозв’язок кадрової полі тики, якості професі йної діяльності й 

результативності спортивної організації; 

 кадрові потреби сучасної спортивної галузі. 

2. Професі йні стандарти як основа визначення квалі фі каці йних 

вимог до фахі вці в сфери фі зичної культури і спорту:  

 призначення, структура та основні складові професі йного стандарту; 

 особливості професі йних стандарті в «Тренер з виду спорту», «Фі тнес-

тренер» і «Фахі вець з адаптивного спорту»;  

 професі йні та трудові функції, компетентності й квалі фі каці йні вимоги 

до фахі вці в; 

 використання професі йних стандарті в у кадрові й роботі та 

професі йному розвитку праці вникі в; 

 взаємозв’язок професі йних стандартів з осві тні ми програмами та 

результатами навчання.  

3. Кадрова політика та стратегі чне планування персоналу 

спортивної органі зації: 

 сутні сть, мета, принципи та основні напрями кадрової полі тики;  

 формування кадрової стратегії ві дпові дно до ці лей спортивної 

організації; 

 методи визначення потреб у тренерських кадрах та і нших фахі вцях;  

 прогнозування кадрових ризикі в і планування професі йних 

компетентностей персоналу.  

4. Органі заці йно- правові засади кадрової роботи у сфері фі зичної 

культури і спорту: 

 нормативно- правове регулювання професі йної ді яльності праці вникі в 

спортивної галузі; 

 особливості трудових ві дносин, укладання трудових договорі в і 

контракті в; 

 призначення посадових і нструкцій, визначення професі йних 

повнова жень та ві дпові дальності праці вникі в; 

 професі йна етика, захист прав спортсмені в і дотримання вимог безпеки 

у професі йні й ді яльності. 



5. Формування кадрового складу спортивної органі зації: добі р, 

ві дбі р і професі йна адаптаці я фахі вців:  

 джерела залучення персоналу та сучасні методи пошуку кандидаті в;  

 критерії професі йного ві дбору працівникі в на основі професі йних 

стандарті в; 

 методи оці нювання осві ти, квалі фі кації, професі йного досві ду та 

компетентностей кандидаті в; 

 організаці я спі вбесі ди, професі йної  адаптації, наставництва та 

формування кадрового резерву.  

6. Органі заці я роботи тренерського штабу та міжпрофесі йної 

взає модії у спорті: 

 організаці йна структура спортивної організації та розподіл функці й 

мі ж праці вниками;  

 професі йні ролі головного тренера, тренері в, фахі вці в із фізичної 

пі дготовки та і нших спеці алі сті в; 

 принципи координації ді яльності тренерського штабу в системі 

пі дготовки спортсмені в; 

 особливості професі йної взаємодії фі тнес-тренері в і фахі вці в з 

адаптивного спорту з і ншими спеці алі стами.  

7. Лі дерство, мотиваці я та управлі ння професі йно ю поведі нко ю 

персоналу спортивної органі зації: 

 сутні сть лі дерства та основні стилі кері вництва у спортивні й 

організації; 

 матері альні й нематері альні методи мотивації праці вникі в;  

 делегування повноважень, формування ві дпові дальності та організаці я 

зворотного зв’язку;  

 управлі ння професійними конфлі ктами й формування сприятливого 

психологі чного клімату в колективі. 

8. Оці нювання професі йної  ді яльності та управлі ння 

результативні стю фахі вці в спортивної галузі: 

 мета, принципи та методи оці нювання професі йної  діяльності 

праці вникі в; 

 критерії оці нювання ді яльності тренера, фі тнес-тренера та фахі вця з 

адаптивного спорту;  

 визначення показникі в професі йної результативності ві дпові дно до 

трудових функці й;  

 використання результаті в оці нювання для вдосконалення кадрових 

рі шень і пі двищення якості професі йної  діяльності. 

9. Професі йний розвиток, пі двищення квалі фі кації та кар’єрне 

зростання фахі вці в: 

 сутні сть і значення безперервного професі йного розвитку праці вникі в 

спортивної галузі; 

 форми професі йного навчання, пі двищення квалі фі кації, наставництва 

та самоосві ти;  

 планування і ндиві дуальної траєкторії професі йного розвитку фахі вця;  



 формування кадрового резерву та планування професі йної кар’єри 

тренерських кадрі в.  

10. Інноваці йні технології та сучасні пі дходи до кадрового 

забезпечення спортивних органі заці й: 

 сучасні тенденції розвитку кадрового забезпечення у сфері фізичної 

культури і спорту;  

 використання цифрових технологі й для облі ку, аналізу та управлі ння 

персоналом;  

 і нноваці йні методи добору, оці нювання й професі йного розвитку 

фахі вці в; 

 мі жнародний досвід, і нклюзивні сть, безбар’єрні сть та етичні засади 

кадрової полі тики.  

11. Аналі з кадрового забезпечення спортивної органі зації: 

 основні показники кі лькі сного та якісного складу персоналу 

спортивної організації; 

 методи оці нювання кадрового потенці алу й виявлення дефі циту 

фахі вці в; 

 визначення ві дпові дності кадрового складу ці лям і напрямам ді яльності 

організації; 

 розроблення пропозиці й щодо вдосконалення кадрового забезпечення.  

12. Аналі з професі йних стандарті в у сфері фізичної  культури і 

спорту.  

 основні структурні елементи професі йних стандарті в; 

 професі йні функції та квалі фі каці йні вимоги до тренера з виду спорту, 

фі тнес-тренера й фахі вця з адаптивного спорту;  

 порі вняння вимог професі йних стандарті в із завданнями кадрової 

роботи;  

 практичне застосування професі йних стандарті в пі д час добору та 

оці нювання персоналу.  

13. Порі вняльний аналі з професі йних компетентностей тренера, 

фі тнес-тренера та фахі вця з адаптивного спорту: 

 спі льні та ві дмі нні характеристики професі йної ді яльності зазначених 

фахі вці в; 

 особливості їхні х професі йних функці й і сфер ві дпові дальності; 

 вимоги до професі йних компетентностей та квалі фі кації відпові дно до 

професі йних стандарті в; 

 значення мі жпрофесі йної взаємодії для ефективної  діяльності 

спортивної організації. 

14. Розроблення професі йного профі лю та посадової і нструкції 

фахі вця спортивної органі зації: 

 призначення та структура професі йного профі лю посади;  

 визначення професі йних функці й,  завдань, повнова жень і 

ві дпові дальності праці вника;  

 використання професі йного стандарту пі д час розроблення посадової 

і нструкції; 



 визначення квалі фікаці йних вимог і критерії в оці нювання професі йної 

ді яльності. 

15. Планування кадрових потреб спортивної органі зації: 

 чинники, що визнача ють потребу спортивної організації в персоналі; 

 методи розрахунку необхі дної чисельності праці вникі в;  

 урахування кі лькості спортсмені в, тренувальних груп, напрямі в 

ді яльності та ресурсних можливостей;  

 планування кі лькі сного й які сного складу персоналу та прогнозування 

кадрових потреб.  

16. Розроблення критерії в добору персоналу на основі професі йних 

стандарті в: 

 принципи та етапи формування критеріїв професі йного ві дбору;  

 визначення квалі фікаці йних вимог до кандидаті в на посади у 

спортивні й організації; 

 методи оці нювання професі йних компетентностей, досві ду та 

готовності до виконання трудових функці й;  

 обґрунтування кадрових рі шень на основі встановлених критеріїв.  

17. Моделювання спі вбесі ди та оці нювання професі йної 

ві дпові дності кандидата: 

 мета, етапи та організаці я спі вбесі ди пі д час добору праці вникі в;  

 формування запитань для оці нювання професі йних компетентностей 

кандидата; 

 використання професі йного портфолі о,  аналізу досві ду та ситуаці йних 

завдань; 

 обґрунтування рі шення щодо професі йної ві дпові дності кандидата 

посаді. 

18. Проєктування органі заці йної структури та розподі лу функці й 

персоналу: 

 основні типи організаці йних структур спортивних організаці й;  

 принципи розподі лу повнова жень і ві дпові дальності мі ж праці вниками;  

 визначення функці ональних обов’язкі в учасникі в тренерського штабу;  

 удосконалення координації ді яльності персоналу та механі змі в 

управлі нської взаємодії. 

19. Формування системи мотивації праці вникі в спортивної 

органі зації: 

 основні теоретичні пі дходи до мотиваці ї персоналу;  

 матері альні й нематері альні стимули професі йної ді яльності; 

 розроблення критерії в стимулювання праці вникі в з урахуванням 

результативності їхньої роботи;  

 оці нювання ефективності системи мотивації та її впливу на 

професі йний розвиток персоналу.  

20. Управлі ння конфлі ктами та професі йно ю взає моді є ю в 

колективі: 

 причини виникнення професі йних конфлі кті в у спортивних 

організаці ях; 



 типи конфлі кті в у тренерському колективі та мі ж праці вниками різних 

професі й;  

 методи профі лактики, врегулювання й конструктивного розв’язання 

конфлі кті в; 

 роль кері вника у формуванні сприятливого психологі чного клі мату та 

ефективної командної взаємодії. 

21. Розроблення критерії в оці нювання професі йної ді яльності 

фахі вці в: 

 принципи формування критерії в і показникі в професі йної 

результативності; 

 оці нювання ді яльності тренера, фітнес-тренера та фахі вця з 

адаптивного спорту;  

 урахування професі йних функці й, якості роботи, етичних вимог і 

правил безпеки;  

 використання результаті в оці нювання для ухвалення кадрових рі шень.  

22. Планування професі йного розвитку та пі двище ння квалі фі кації 

персоналу: 

 визначення потреб праці вникі в у професі йному навчанні; 

 розроблення і ндиві дуальних програм професі йного розвитку;  

 наставництво, самоосві та, пі двищення квалі фі кації та обмі н 

професі йним досві дом;  

 використання професі йних стандартів для визначення напрямі в 

удосконалення компетентностей.  

23. Формування кадрового резерву та планування професі йної 

кар’єри:  

 сутні сть, завдання та принципи формування кадрового резерву;  

 критерії добору праці вникі в до кадрового резерву;  

 організаці я наставництва й пі дготовки фахі вці в до виконання нових 

професі йних функцій;  

 планування кар’єрного зростання та оці нювання готовності 

праці вникі в до професі йного просування.  

24. Цифрові технології в управлі нні персоналом спортивної 

органі зації: 

 основні напрями цифровізації кадрової роботи;  

 електронний облі к кадрового складу та квалі фі каці йних характеристик 

праці вникі в; 

 використання цифрових і нструменті в для планування професі йного 

розвитку й аналізу кадрових потреб;  

 переваги, обме ження та вимоги до захисту персональних даних пі д час 

цифровізації кадрової роботи.  

25. Розроблення проєкту вдосконалення кадрового забезпечення 

спортивної органі зації: 

 визначення кадрової проблеми та обґрунтування актуальності її 

розв’язання;  

 аналіз кадрового потенці алу й визначення потреб у персоналі; 



 розроблення комплексу управлі нських заході в, визначення необхі дних 

ресурсі в і термі ні в реалізації; 

 визначення критеріїв оці нювання результативності запропонованого 

проєкту.  

26. Органі заці я кадрового забезпечення систе ми пі дготовки 

спортс мені в: 

 роль кадрового потенці алу в реалізації системи багаторі чної  пі дготовки 

спортсмені в; 

 визначення функцій і професі йних обов’язкі в тренері в та і нших 

фахі вці в, залучених до пі дготовки спортсмені в;  

 координаці я ді яльності тренерського штабу на різних етапах 

спортивної пі дготовки;  

 удосконалення кадрового забезпечення з урахуванням і ндиві дуальних 

потреб спортсмені в і завдань тренувального процесу.  

27. Кадрове забезпечення органі зації фі тнес-ді яльності та реалі зації 

фі тнес- програм:  

 особливості професі йної ді яльності фі тнес-тренера та вимоги 

ві дпові дного професі йного стандарту;  

 визначення кадрових потреб фі тнес- центру й розподі л професі йних 

функці й; 

 організаці я взаємоді ї фі тнес-тренера з клі єнтами та і ншими залученими 

фахі вцями;  

 оці нювання професі йної ді яльності персоналу з урахуванням якості, 

безпеки та результативності фі тнес- програм.  

28. Кадрове забезпечення органі зації та проведення заході в з 

адаптивного спорту: 

 особливості професі йної ді яльності фахі вця з адаптивного спорту 

ві дпові дно до професі йного стандарту;  

 визначення кадрових потреб для організації адаптивних спортивних 

занять і заході в; 

 розподі л професі йних функці й та організаці я взаємоді ї залучених 

фахі вці в; 

 урахування і ндиві дуальних потреб учасникі в, принципі в доступності, 

безпеки та і нклюзивності. 

29. Управлі нські  рі шення щодо вдосконалення професі йної 

ді яльності персоналу спортивної органі зації: 

 аналіз кадрових проблем і визначення причин зниження ефективності 

професі йної ді яльності; 

 визначення альтернативних управлі нських рі шень і прогнозування 

їхні х наслі дкі в; 

 оці нювання кадрових, фі нансових, організаці йних та етичних аспекті в 

управлі нських рі шень;  

 обґрунтування заході в щодо пі двищення ефективності роботи 

персоналу та якості професі йної ді яльності. 



30. Комплексне оці нювання та стратегі чне вдосконалення 

кадрового забезпечення спортивної органі зації. 

 аналіз кадрової полі тики, структури персоналу та відпові дності 

професі йних компетентностей завданням організації; 

 використання професі йних стандарті в для визначення кадрових потреб 

і напрямі в професі йного розвитку;  

 розроблення стратегії вдосконалення кадрового забезпечення з 

урахуванням ці лей і ресурсних можливостей організації; 

 визначення показникі в оці нювання результативності кадрової стратегії 

та обґрунтування управлі нських рі шень.  

 

 

МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІ Н З ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І 

СПОРТУ В ЗВО 

 

1. Охарактеризуйте закономі рності та принципи органі зації процесу 

фі зичної культури здобувачі в вищої осві ти:  

 безперервні сть і систематичні сть занять; 

 чергування фізичного навантаження та ві дпочинку;  

 поступове збі ль шення навантажень;  

 циклі чні сть побудови процесу фізичного виховання;  

 урахування ві кових, статевих та і ндиві дуальних особливостей 

здобувачі в; 

 комплексні сть педагогі чного впливу та наукова обґрунтовані сть 

занять.  

2. Проаналі зуйте засоби фі зичної культури і спорту, які 

використову ються в осві тньому процесі закладі в вищої осві ти:  

 фі зичні вправи загальнорозвивального,  професі йно- прикладного 

та спортивного спрямування;  

 вправи з легкої атлетики, гі мнастики, плавання, спортивних ігор 

та і нших виді в спорту;  

 оздоровчі системи фі зичних вправ і рухова активні сть ві дпові дно 

до і нтересі в здобувачі в; 

 природні чинники оздоровлення, загартування та гігієні чні 

засоби;  

 рекреаці йні, реабі літаці йні й психорегулювальні засоби.  

3. Охарактеризуйте види навчальних занять і форми осві тньої 

ді яльності з фізичної культури та спорту в закладах вищої осві ти:  

 лекці йні, семі нарські та практичні заняття;  

 і ндиві дуальні заняття й консультації; 

 самості йна робота здобувачі в вищої освіти;  

 навчальна та виробнича практика, зокрема педагогі чна практика;  

 форми пі дсумкового контролю результаті в навчання.  

4. Розкрийте особливості органі зації фізкультурно-спортивної 

ді яльності здобувачі в вищої осві ти в навчальний і позанавчальний час:  



 групові та і ндиві дуальні заняття фізичними вправами;  

 робота спортивних секці й та оздоровчих груп;  

 самості йні заняття фі зичною культурою і спортом;  

 рухова активні сть у ре жимі дня;  

 спортивні змагання, фізкультурно- оздоровчі та рекреаці йні 

заходи.  

5. Охарактеризуйте навчально- методичне забезпечення осві тнього 

процесу з фізичної культури і спорту в закладах вищої осві ти:  

 нормативні документи, що регламентують осві тні й процес;  

 осві тньо- професі йні  програми та навчальні плани;  

 робочі програми навчальних дисциплі н і силабуси;  

 пі дручники, навчальні посі бники та фахова науково- методична 

лі тература;  

 цифрові технології діагностики фізичного стану й планування 

фі зкультурно-оздоровчих занять; 

 методичні матері али та завдання для самості йної роботи;  

 засоби контролю й оці нювання результаті в навчання.  

6. Проаналі зуйте методи навчання у фі зичні й культури та спорті: 

 методи формування теоретичних знань;  

 методи навчання рухових ді й і формування рухових умі нь та 

навичок;  

 методи вдосконалення техні ки виконання фізичних вправ;  

 методи розвитку фізичних якостей;  

 словесні, наочні та практичні методи навчання;  

 методи контролю й оці нювання навчальних досягнень 

здобувачі в. 

7. Охарактеризуйте сучасні методики та і нноваці йні технології 

викладання фі зичної культури і спорту в закладах вищої осві ти:  

 компетентні сний та особисті сно орі єнтований пі дходи;  

 здоров’язбере жувальні та і нтерактивні технології; 

 цифрові засоби навчання й моні торингу рухової активності; 

 і ндиві дуалізаці я освітнього процесу;  

 можливості використання і нноваці йних методик для пі двищення 

мотивації здобувачів.  

8. Проаналі зуйте особливості органі зації фі зичної культури 

здобувачі в вищої осві ти з різним рі вне м фі зичної підготовленості та 

станом здоров’ я:  

 організаці я занять у групах загальної фізичної пі дготовки;  

 професі йно- прикладна фізична пі дготовка;  

 особливості занять здобувачі в, які ма ють медичні 

протипоказання або обме ження щодо фізичних наванта жень; 

 добі р засобі в і методі в ві дповідно до і ндиві дуальних 

можливостей;  

 забезпечення безпечних та і нклюзивних умов навчання.  



9. Розкрийте сутність і ндиві дуалі зації та диференці аці ї осві тнього 

процесу з фізичної культури:  

 урахування фізичного стану, рі вня пі дготовленості, мотивації та 

і нтересі в здобувачі в; 

 диференці йований добі р фізичних вправ і величини 

навантаження;  

 і ндиві дуальне планування занять;  

 адаптаці я методі в навчання та критерії в оці нювання;  

 контроль і ндиві дуального прогресу здобувачі в.  

10. Охарактеризуйте педагогі чний аналі з заняття з фі зичної 

культури як засі б пі двище ння ефективності осві тнього процесу:  

 оці нювання готовності викладача, здобувачі в і матері ально-

техні чного забезпечення;  

 ві дпові дні сть змі сту заняття поставленим завданням;  

 доці льні сть використання методі в навчання та органі зації 

ді яльності; 

 раці ональні сть розподі лу часу й фізичного наванта ження;  

 оці нювання рухової  активності та залученості здобувачі в;  

 формул ювання висновкі в і рекомендаці й щодо вдосконалення 

заняття.  

11. Розкрийте вимоги безпеки пі д час проведення занять із фі зичної 

культури та спортивної пі дготовки:  

 дотримання правил організації занять з рі зних виді в спорту;  

 переві рка спортивного обладнання,  інвентарю та мі сць 

проведення занять; 

 навчання прийомі в страхування й самострахування;  

 дотримання сані тарно-гігієні чних вимог; 

 проведення і нструктажі в з безпеки життєді яльності; 

 урахування стану здоров’я та медичних обме жень здобувачів;  

 порядок ді й у разі травмування або погір шення самопочуття.  

12. Охарактеризуйте нормативно-правові засади тестування й 

оці нювання фі зичної пі дготовленості населення Украї ни: 

 призначення та змі ст ві дпові дних нормативних документі в;  

 основні показники фі зичної пі дготовленості; 

 оці нювання витривалості, сили, швидкості, гнучкості та 

спритності; 

 вимоги до добору тесті в ві дпові дно до ві ку й фізичних 

можливостей;  

 використання результаті в тестування для оці нювання фі зичного 

стану та планування занять.  

13. Розкрийте методику органі заці ї та проведення тестування 

фі зичної пі дготовленості здобувачі в ви щої осві ти:  

 визначення мети й добі р контрольних вправ;  

 пі дготовка мі сць проведення тестування та необхі дного 

обладнання;  



 і нструктаж і дотримання вимог безпеки;  

 стандартизаці я умов виконання тесті в; 

 реєстраці я, обробка та і нтерпретаці я результаті в;  

 використання результаті в для оцінювання і ндиві дуальної 

динамі ки фізичної підготовленості. 

14. Проаналі зуйте систему педагогі чного контролю у фі зичні й 

культурі здобувачів вищої осві ти:  

 попередні й, оперативний, поточний та етапний контроль;  

 контроль навчальних досягнень і фізичної пі дготовленості; 

 оці нювання ефективності занять та адекватності фізичних 

навантажень;  

 документаці я з облі ку ві дві дування,  результаті в навчання й 

спортивних досягнень;  

 використання результаті в контролю для коригування освітнього 

процесу.  

15. Охарактеризуйте критерії та показники оці нювання 

функці онального стану здобувачі в пі д час занять фі зичними вправами:  

 суб’єктивні ознаки реакції на навантаження: самопочуття, втома, 

задишка, запаморочення та больові ві дчуття;  

 об’єктивні показники функці онального стану й фізичної 

працездатності; 

 показники фізичного розвитку та фізичної пі дготовленості; 

 методи спостере ження й і нструментального контролю;  

 оці нювання ві дпові дності навантаження функці ональним 

можливостям здобувача;  

 дії викладача в разі появи небезпечних симптомі в.  

16. Розкрийте значення та методику самоконтролю здобувачі в 

вищої осві ти пі д час занять фі зичними вправами:  

 сутні сть самоспостере ження й оці нювання власного фі зичного 

стану;  

 суб’єктивні та об’єктивні показники самоконтролю;  

 контроль самопочуття, працездатності та реакції на фізичне 

навантаження;  

 оці нювання регулярності й ефективності самості йних занять;  

 використання результаті в самоконтролю для коригування рухової 

активності. 

17. Охарактеризуйте основні напрями методичної роботи 

викладачі в фі зичної культури і спорту в закладах вищої  осві ти:  

 навчально- методична робота; 

 організаці йно- методична робота; 

 науково- методична робота;  

 удосконалення змісту й методики викладання навчальних 

дисциплі н;  

 обмі н педагогі чним досві дом і впровадження і нноваці й.  



18. Розкрийте вимоги до планування та ведення облі кової 

документації з фізичної культури і спорту в закладах вищої осві ти:  

 узгодження планування з осві тні ми програмами та навчальними 

планами;  

 перспективне, поточне й оперативне планування;  

 визначення ці лей,  завдань, змі сту та очі куваних результаті в 

занять; 

 урахування принципі в фізичного виховання й і ндиві дуальних 

можливостей здобувачі в; 

 ведення документації з облі ку занять,  результаті в навчання та 

спортивних досягнень;  

 коригування плані в ві дпові дно до результаті в контролю.  

19. Проаналі зуйте навчально- методичну документаці ю викладача з 

фі зичної культури і спорту:  

 комплекс навчально- методичного забезпечення навчальної 

дисциплі ни;  

 робоча програма та силабус;  

 плани лекці йних,  семі нарських, практичних і лабораторних 

занять; 

 методичні рекомендації та завдання для самості йної роботи;  

 навчально- методичні матері али для дистанці йного навчання;  

 засоби ді агностики та критерії оці нювання результаті в навчання.  

20. Охарактеризуйте професі йну ді яльні сть викладача фі зичної 

культури в закладі  вищої осві ти:  

 педагогі чні, організаці йні та управлі нські функції; 

 планування, проведення й аналіз навчальних занять;  

 організаці я фізкультурно- оздоровчої та спортивної ді яльності; 

 професі йні знання з теорії, методики, техні ки й тактики обраного 

виду спорту;  

 комуні каці я зі здобувачами та і ншими учасниками освітнього 

процесу;  

 професі йний розвиток і вдосконалення педагогі чної 

майстерності. 

21. Проаналі зуйте нормативно- правове регулювання фі зичної 

культури і спорту в Украї ні: 

 основні положення законодавства у сфері фізичної культури і 

спорту;  

 нормативне регулювання фізичного виховання у системі осві ти;  

 повнова ження органі в державної  влади та місцевого 

самоврядування;  

 нормативні засади організації спортивної ді яльності й пі дготовки 

спортсмені в; 

 правове регулювання фізкультурно-оздоровчої ді яльності та 

спорту осі б з і нвалідні ст ю;  



 застосування чинних нормативно- правових акті в у ді яльності 

закладі в вищої осві ти.  

22. Охарактеризуйте державну полі тику та програмні документи у 

сфері розвитку фі зичної культури і спорту в Украї ні: 

 мета й основні напрями державної полі тики;  

 державні та мі сцеві програми розвитку фізичної культури і 

спорту;  

 розвиток масового спорту та залучення населення до рухової 

активності; 

 пі дтримка олі мпі йського, паралі мпі йського й дефлі мпі йського 

спорту;  

 заходи зі змі цнення здоров’я населення та популяризації 

активного способу життя;  

 оці нювання результативності програм і можливостей ї х реалізації 

у закладах вищої осві ти.  

23. Розкрийте особливості науково-і нформаці йного забезпечення 

фі зкультурно-спортивної ді яльності: 

 пі дготовка та професі йний розвиток фахі вці в; 

 наукові дослі дження й упровадження ї х результаті в у практику;  

 ді яльні сть наукових конференці й, конгресі в і семі нарі в; 

 наукові видання та інформаці йні ресурси;  

 використання цифрових технологі й і мережевих засобі в 

комуні кації; 

 дотримання принципі в академі чної доброчесності пі д час роботи 

з науковою і нформаці є ю.  

24. Охарактеризуйте структуру та основні напрями ді яльності 

закладу вищої освіти:  

 органи управлі ння закладом вищої осві ти;  

 факультети, і нститути, кафедри та і нші структурні пі дрозділи;  

 пі дрозді ли, що забезпечують організацію осві тнього процесу;  

 функції структурних пі дрозді лі в у забезпеченні якості осві ти;  

 мі сце кафедр фізичної культури і спорту в структурі закладу 

вищої осві ти.  

25. Розкрийте основні професі йні  функції викладача фі зичної 

культури:  

 осві тня та виховна;  

 сві тоглядна й культурологі чна;  

 мотиваці йна та комуні кативна;  

 ді агностична й аналітична;  

 організаці йна та управлі нська;  

 оздоровча й профі лактична;  

 і нноваці йна та методична.  

26. Охарактеризуйте основні види професі йної ді яльності фахі вця з 

фі зичної культури:  

 осві тня та тренувальна ді яльні сть;  



 ді агностика фізичного стану й рі вня пі дготовленості; 

 організаці я спортивних і фізкультурно-оздоровчих заході в; 

 профі лактична ді яльні сть і формування здорового способу життя;  

 адаптаці я фізичних навантажень до можливостей різних груп 

населення;  

 реабі літаці йна та рекреаці йна ді яльні сть у ме жах професі йної 

компетентності; 

 оці нювання результаті в професі йної ді яльності. 

27. Проаналі зуйте систему професійних знань і компетентностей 

викладача фі зичної культури:  

 фі лософські та методологі чні основи професі йної ді яльності; 

 історичні й теоретичні знання у сфері фізичної культури і спорту;  

 знання методики навчання та спортивного тренування;  

 знання основ анатомії, фізі ології, гігієни й теорії здоров’я;  

 організаці йно-управлі нські та нормативно- правові знання;  

 цифрова, комуні кативна й дослі дницька компетентності; 

 здатні сть до професі йного саморозвитку.  

28. Розкрийте вимоги до органі зації та проведення е фективного 

заняття з фі зичної культури:  

 визначення мети, завдань і очі куваних результаті в; 

 логі чна структура та раці ональний розподі л часу;  

 ві дпові дні сть засобів і методі в завданням заняття;  

 забезпечення оптимальної рухової активності здобувачі в; 

 урахування і ндиві дуальних можливостей і забезпечення безпеки;  

 поєднання осві тні х, виховних та оздоровчих завдань;  

 контроль і оці нювання результаті в заняття.  

29. Охарактеризуйте принципи фі зичної культури та особливості ї х 

реалі зації в закладах вищої осві ти:  

 сві домі сть і активність;  

 наочні сть; 

 доступні сть та і ндиві дуалізаці я; 

 систематичні сть і послі довні сть;  

 поступове пі двищення вимог і прогресування наванта ження; 

 оздоровча спрямовані сть; 

 зв’язок фізичного виховання з професі йною пі дготовко ю та 

повсякденною руховою активні ст ю;  

 гумані стична спрямовані сть і повага до і ндиві дуальних потреб 

здобувачі в. 

30. Проаналі зуйте органі заці ю ді яльності спортивного клубу або 

центру студентського спорту в закладі вищої осві ти:  

 нормативні засади створення та функці онування;  

 мета, завдання й основні напрями ді яльності; 

 організаці я спортивних секці й і фізкультурно- оздоровчих 

заході в; 



 залучення здобувачі в до систематичних занять фі зично ю 

культурою і спортом;  

 взаємоді я спортивного клубу з адмі ністраці є ю, кафедрами та 

студентським самоврядуванням;  

 планування, ресурсне забезпечення й оці нювання 

результативності діяльності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УПРАВЛІ ННЯ ПРОЄКТАМИ У СПОРТІ  

 

1. Розкрийте сутні сть проєктної ді яльності у сфері фі зичної 

культури і спорту:  

 поняття, мета та характерні ознаки спортивного проєкту;  

 ві дмі нності проєктної ді яльності ві д поточної управлі нської діяльності 

спортивної організації; 

 специфі ка проєктів у професі йному спорті, масовому спорті, 

фі зкультурно-оздоровчі й ді яльності та адаптивному спорті; 

 приклади проєкті в, спрямованих на розвиток рухової  активності 

населення й популяризаці ю здорового способу життя.  

2. Охарактеризуйте типологі ю проєкті в у сфері фізичної культури і 

спорту та особливості їх реалі зації: 

 класифі каці я проєкті в за мас штабом, тривалі ст ю, складні ст ю, 

джерелами фі нансування та характером очі куваних результаті в;  

 спортивні, і нфраструктурні, освітні, соці альні, комерці йні й 

фі зкультурно-оздоровчі проєкти;  

 проєкти розвитку дитячо- юнацького спорту, студентського спорту та 

спорту ветерані в; 

 особливості планування проєкті в для осі б з і нвалі дні ст ю та і нших груп 

населення з різними потребами;  

 критерії вибору типу проєкту ві дпові дно до потреб ці льової  аудиторії. 

3. Проаналі зуйте сутні сть і функції управлі ння проєктами у сфері 

фі зичної культури і спорту:  

 поняття, принципи та основні функції проєктного менеджменту;  

 визначення ці лей,  завдань і очі куваних результаті в спортивного 

проєкту;  

 вплив соці альних, економі чних, правових, організаці йних і 

технологі чних чинникі в на реалізаці ю проєкту;  

 взаємозв’язок управлі ння проєктом зі стратегі чним розвитком 

спортивної організації; 

 особливості управлі ння проєктами в умовах обме жених ресурсі в і 

невизначеності. 

4. Охарактеризуйте передумови виникнення та сучасні тенденції 

розвитку проєктного менеджменту у сфері фі зичної культури і спорту в 

Украї ні: 

 вплив мі жнародних спортивних змагань і мас штабних спортивних 

поді й на розвиток проєктного управлі ння;  

 роль державної  полі тики та місцевого самоврядування у 

започаткуванні спортивних проєкті в; 

 розвиток приватного сектору, спортивного пі дприємництва й і ндустрії 

фі тнесу;  

 залучення грантового фі нансування та мі жнародної  техні чної 

допомоги;  



 вплив цифровізації, і нклюзивності й соці альної ві дпові дальності на 

змі ст спортивних проєкті в.  

5. Розкрийте професі йні компетентності менеджера спортивного 

проєкту:  

 стратегі чне й операці йне планування;  

 лі дерство, формування команди та делегування повнова жень;  

 комуні каці я, переговори й управлі ння конфлі ктами;  

 фі нансова грамотні сть і ві дпові дальне використання ресурсів;  

 дотримання професійної етики, принципів прозорості та пі дзві тності; 

 прийняття управлінських рі шень і ві дпові дальні сть за результати 

проєкту.  

6. Охарактеризуйте модель управлі ння проєктом у сфері фі зичної 

культури і спорту:  

 визначення проблеми та обґрунтування необхі дності проєкту;  

 формування мети,  завдань, ці льових показникі в і очі куваних 

результаті в; 

 розроблення концепції та паспорта проєкту;  

 визначення ресурсі в, учасникі в, обме жень і ризикі в; 

 побудова логі чної  моделі проєкту:  ресурси, заходи,  безпосередні 

результати та довгострокові змі ни;  

 визначення критеріїв оці нювання ефективності проєкту.  

7. Проаналі зуйте зовні шнє та внутрі шнє середовище  спортивного 

проєкту й визначте функції його учасникі в:  

 вплив полі тичних, економі чних, соці альних, технологі чних, правових 

та екологі чних чинникі в; 

 роль замовника, і ніці атора, кері вника проєкту, виконавці в і партнері в;  

 участь органі в державної влади, територі альних громад,  спортивних 

федераці й, закладі в осві ти та громадських організаці й;  

 взаємоді я зі спонсорами, донорами, волонтерами,  меді а й 

постачальниками;  

 розподі л повнова жень, ві дпові дальності та каналі в комуні кації мі ж 

учасниками.  

8. Розкрийте з міст життєвого циклу спортивного проєкту та 

охарактеризуйте його основні фази:  

 і ні ці аці я та визначення проблеми;  

 розроблення концепції й обґрунтування доці льності проєкту; 

 планування робі т, ресурсі в, бюджету та строкі в; 

 реалізаці я запланованих заході в; 

 моні торинг, контроль і коригування;  

 завершення проєкту, оці нювання результаті в і забезпечення сталості 

досягнутих змі н.  

9. Обґрунтуйте причини і ні ці ювання проєкті в у сфері фі зичної 

культури і спорту:  

 потреби населення в доступних фізкультурно- оздоровчих послугах;  



 розвиток масового,  дитячо- юнацького,  студентського й адаптивного 

спорту;  

 потреби спортивних організаці й у модернізації і нфраструктури та 

вдосконаленні послуг;  

 соці альне замовлення територі альних громад і державних установ;  

 комерці йний попит на спортивні, рекреаці йні та фі тнес- послуги;  

 використання результаті в дослі дження потреб ці льової аудиторії для 

обґрунтування проєктної і деї. 

10. Розкрийте призначення та структуру бізнес- плану спортивного 

проєкту:  

 обґрунтування бізнес-і деї та аналіз ринку спортивних послуг; 

 характеристика цільової аудиторії, конкурентного середовища й 

уні кальної ці нні сної  пропозиції; 

 планування операційної ді яльності та кадрового забезпечення;  

 розрахунок стартових витрат, доході в, поточних витрат і прогнозованої 

рентабельності; 

 визначення джерел фі нансування та оцінювання фі нансових ризикі в; 

 використання бізнес- плану для створення фі тнес- центру, спортивного 

клубу, оздоровчої програми або спортивного заходу.  

11. Охарактеризуйте етапи розроблення концепції спортивного 

проєкту на прикладі професі йної ді яльності фахі вця зі спеці альності А7 

Фі з ична культура і спорт:  

 виявлення проблеми та визначення потреб ці льової аудиторії; 

 формул ювання мети, завдань і очі куваних результаті в;  

 аналіз наявних ресурсі в, партнері в та альтернативних варі анті в 

реалізації; 

 попереднє оці нювання техні чної, організаці йної, соці альної й 

економі чної доці льності; 

 визначення основних обме жень і ризиків;  

 пі дготовка концептуальної заявки або і ншого документа для 

погодження проєкту. 

12. Визначте критерії готовності спортивного проєкту до реалі зації: 

 обґрунтовані сть проблеми, мети й очі куваних результаті в; 

 наявні сть плану робі т, календарного графі ка та ві дпові дальних 

виконавці в; 

 пі дтверджені сть джерел фі нансування й доступності  необхі дних 

ресурсі в; 

 готовні сть матері ально-техні чної бази та організаці йних умов;  

 визначені сть партнері в, ці льової аудиторії та механізмі в взаємодії; 

 оці нювання ризикі в, вимог безпеки й правових обме жень;  

 наявні сть системи моні торингу та критерії в оці нювання 

результативності. 

13. Розкрийте принципи формування органі заці йної структури 

управлі ння спортивним проєктом:  



 вибі р організаці йної моделі ві дпові дно до мас штабу й складності 

проєкту;  

 розподі л функці й, повнова жень і ві дповідальності; 

 визначення ролей кері вника, координаторі в напрямі в і виконавці в; 

 залучення фахі вців зі спортивного менеджменту,  тренерської 

ді яльності, маркетингу, фі нансі в і комуні каці й;  

 організаці я взаємоді ї з партнерами та волонтерами;  

 застосування матриці ві дпові дальності для координації виконання 

завдань.  

14. Охарактеризуйте процес розроблення комплексного плану 

спортивного проєкту:  

 визначення змі сту, ме ж і конкретних результаті в проєкту;  

 декомпозиці я робі т на етапи, завдання та операції; 

 розроблення календарного плану й визначення контрольних точок;  

 планування бюджету, кадрових, матері альних та і нформаці йних 

ресурсі в; 

 визначення вимог до якості, безпеки й доступності спортивних послуг;  

 планування комуні каці й, закупі вель, управлі ння ризиками та змі нами;  

 узгодження плану з ці лями й ресурсними можливостями організації. 

15. Проаналі зуйте методи планування та контролю строкі в 

реалі зації спортивного проєкту:  

 визначення послі довності робі т і залежностей мі ж завданнями;  

 оці нювання тривалості операці й і потреби в ресурсах;  

 побудова календарного графі ка та діаграми Ґанта; 

 визначення критичного шляху й завдань, що вплива ють на строк 

завершення;  

 контроль виконання робі т і виявлення відхилень ві д графі ка;  

 коригування строків з урахуванням спортивного календаря, погодних 

умов, доступності об’єкті в і ресурсі в.  

16. Розкрийте призначення календарного плану спортивного 

проєкту та його роль у координації ресурсі в:  

 визначення строкі в початку й завершення робі т; 

 узгодження ді яльності виконавці в, партнері в і постачальникі в;  

 планування надходження фі нансування та зді йснення платежі в;  

 визначення потреб у спортивному обладнанні, і нвентарі, примі щеннях і 

персоналі; 

 координаці я пі дготовки спортивних заході в, змагань і фізкультурно-

оздоровчих програм; 

 контроль контрольних точок і своєчасне виявлення затримок.  

17. Охарактеризуйте систему управлі ння варті стю спортивного 

проєкту:  

 планування пі дходів до оці нювання та контролю витрат;  

 розрахунок вартості персоналу, оренди спортивних споруд, 

обладнання, логі стики й організації заході в;  

 формування бюджету та резерву на непередбачені витрати;  



 визначення джерел фі нансування, графі ка платежі в і фі нансових 

зобов’язань;  

 контроль фактичних витрат і порі вняння ї х із бюджетом;  

 аналіз ві дхилень і розроблення коригувальних заході в; 

 забезпечення прозорості фі нансової  звітності перед замовниками, 

донорами та партнерами.  

18. Розкрийте особливості управлі ння ресурсами спортивного 

проєкту:  

 планування потреб у тренерах, і нструкторах, організаторах, медичних 

праці вниках та і нших фахі вцях;  

 добі р і розподі л матері альних ресурсі в, спортивного інвентарю й 

обладнання;  

 використання спортивних споруд та і нформаці йних технологі й;  

 організаці я роботи волонтері в і залучення партнерських ресурсі в;  

 раці ональне використання часу, фі нансів і матері ально-технічної бази;  

 забезпечення доступності ресурсі в для учасникі в із різними потребами;  

 контроль використання ресурсі в і запобігання ї х дефі циту.  

19. Охарактеризуйте процес формування та розвитку команди 

спортивного проєкту:  

 визначення функці ональних ролей і професі йних вимог до учасникі в;  

 добі р фахі вці в ві дпові дно до завдань проєкту;  

 розподі л ві дпові дальності та делегування повнова жень;  

 організаці я командної комуні кації й ухвалення спі льних рі шень;  

 пі дтримання мотивації, професі йного розвитку та залученості 

учасникі в; 

 управлі ння командно ю взаємоді є ю й оці нювання і ндиві дуального 

внеску;  

 формування спі льної ві дпові дальності за результати проєкту. 

20. Проаналі зуйте мотиваці ю та професі йний розвиток учасникі в 

команди спортивного проєкту:  

 внутрі шні й зовні шні чинники мотивації; 

 матері альні та нематеріальні форми заохочення;  

 професі йне визнання, можливості навчання й кар’єрного розвитку;  

 делегування повноважень і залучення праці вникі в до ухвалення 

рі шень;  

 оці нювання і ндиві дуального внеску та командних результаті в;  

 запобі гання професі йному висна женню й пі дтримання сприятливого 

психологі чного клімату.  

21. Розкрийте причини виникнення конфлі кті в у спортивних 

проєктах та методи управлі ння ними: 

 конфлі кти щодо ці лей, розподілу ресурсі в, повнова жень і 

ві дпові дальності; 

 суперечності між замовниками,  кері вниками,  тренерами, 

спортсменами, партнерами та спонсорами;  

 конструктивні й деструктивні наслі дки конфлі кті в;  



 методи переговорі в, меді ації та пошуку взаємоприйнятних рі шень;  

 профі лактика конфлі кті в через чіткі правила комуні кації й розподі лу 

функці й; 

 документування рі шень і контроль виконання погоджених 

домовленостей.  

22. Охарактеризуйте систему управлі ння заці кавленими сторонами 

спортивного проєкту:  

 визначення внутрі шні х і зовні шні х заці кавлених сторі н;  

 аналіз ї хні х і нтересів, очі кувань, впливу та рі вня заці кавленості; 

 залучення спортсмені в, тренері в, здобувачі в освіти, громад, 

спортивних федераці й, донорі в і партнері в; 

 планування комуні каці й з урахуванням потреб різних груп;  

 механізми громадського обговорення, зворотного зв’язку та розгляду 

звернень;  

 моні торинг задоволеності учасникі в і коригування взаємодії протягом 

життєвого циклу проєкту.  

23. Визначте предмет, об’єкти та критерії контролю пі д час 

управлі ння спортивним проєктом:  

 контроль виконання завдань, строків, бюджету й запланованих 

результаті в; 

 переві рка ві дпові дності робі т затвердженому плану та догові рним 

зобов’язанням;  

 оці нювання якості організації спортивних заході в і надання 

фі зкультурно-оздоровчих послуг; 

 контроль дотримання вимог безпеки, доступності та прав учасникі в;  

 переві рка використання фі нансових і матері альних ресурсі в;  

 виявлення ві дхилень, аналіз ї хні х причин і розроблення коригувальних 

рі шень.  

24. Розкрийте методику моні торингу виконання спортивного 

проєкту:  

 визначення показникі в виконання робі т і досягнення запланованих 

результаті в; 

 установлення базових значень, ці льових показникі в і пері одичності 

збору даних;  

 використання звіті в, спостере жень, опитувань, реєстраці йних даних і 

фі нансової документації; 

 порі вняння фактичного стану проєкту з календарним планом і 

бюджетом;  

 оці нювання охоплення ці льової аудиторії та якості наданих послуг; 

 пі дготовка звіті в, виявлення ві дхилень і прийняття управлі нських 

рі шень.  

25. Охарактеризуйте процес управлі ння з мі нами в спортивному 

проєкті: 

 основні причини виникнення змі н у змі сті, строках,  бюджеті й 

ресурсному забезпеченні; 



 змі ни, зумовлені вимогами безпеки, законодавства, замовника або 

учасникі в; 

 аналіз впливу запропонованих змі н на ці лі, результати,  строки та 

варті сть; 

 погодження, документування й затвердження змі н;  

 і нформування команди та заці кавлених сторі н;  

 оновлення плані в і контроль реалізації затверджених змі н.  

26. Розкрийте з міст управлі ння риз иками й невизначені стю у 

спортивному проєкті: 

 поняття ризику, невизначеності, ймові рності та наслі дкі в;  

 ідентифі каці я фі нансових, організаці йних, кадрових,  техні чних, 

правових і репутаційних ризикі в; 

 специфі чні ризики спортивних заходів: травмування, несприятливі 

погодні умови, порушення логі стики та безпеки;  

 які сне й кі лькі сне оці нювання ризикі в;  

 розроблення заході в із запобігання ризикам, зменшення ї хнього впливу 

та реагування на ї х реалізаці ю;  

 формування резервів і плані в ді й у надзвичайних ситуаці ях;  

 моні торинг ризикі в протягом усього життєвого циклу проєкту.  

27. Охарактеризуйте систему управлі ння які стю спортивного 

проєкту:  

 визначення вимог до якості та критерії в прийнятності результаті в;  

 розроблення показникі в якості спортивних і фізкультурно-оздоровчих 

послуг; 

 забезпечення безпеки, доступності та ві дпові дності послуг потребам 

ці льової аудиторії; 

 контроль якості організації змагань, тренувальних програм і масових 

спортивних заході в; 

 збі р ві дгукі в учасникі в і партнері в; 

 оці нювання результаті в та впровадження заході в пості йного 

вдосконалення.  

28. Проаналі зуйте професі йні  компетентності  менеджера 

спортивного проєкту в умовах сучасного розвитку сфери фі зичної 

культури і спорту:  

 стратегі чне мислення та управлі нське прийняття рі шень;  

 знання специфі ки спортивної ді яльності й потреб рі зних груп 

населення;  

 комуні кативні, лі дерські та переговорні  навички;  

 фі нансовий менеджмент, фандрейзинг і взаємоді я зі спонсорами;  

 цифрові компетентності та використання даних для оці нювання 

результаті в; 

 етичні сть, соці альна ві дпові дальні сть та і нклюзивні сть;  

 здатні сть до мі жсекторальної спі впраці й професі йного саморозвитку.  

29. Розкрийте принципи пі дготовки та презентації спортивного 

проєкту для потенці йних партнері в, інвесторі в і донорі в: 



 визначення ці льової  аудиторії презентації та її очі кувань;  

 обґрунтування проблеми, актуальності й суспі льної або комерці йної 

ці нності проєкту;  

 представлення ці лей, ці льових груп, заході в і вимі рюваних результаті в;  

 демонстраці я календарного плану, бюд жету, ресурсі в і механі змі в 

управлі ння ризиками;  

 використання доказових даних, візуалізаці й і переконливих аргументі в;  

 обґрунтування моделі фі нансування та сталості результаті в;  

 формування пропозиції щодо партнерства, спонсорства або грантової 

пі дтримки.  

30. Охарактеризуйте етапи завершення спортивного проєкту та 

оці нювання його результативності: 

 переві рка виконання запланованих робі т і досягнення ці льових 

показникі в; 

 приймання результаті в і виконання догові рних зобов’язань;  

 пі дготовка фі нансової, змі стової та пі дсумкової звітності; 

 оці нювання ефективності використання ресурсі в і задоволеності 

ці льової аудиторії; 

 аналіз соці ального, оздоровчого, спортивного або економі чного 

ефекту;  

 документування досві ду, висновкі в і рекомендаці й;  

 визначення можливостей продовження, мас штабування або передачі 

результаті в проєкту для подаль шого використання.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СИСТЕ МА ПІ ДГОТОВКИ СПОРТСМЕНІ В  

 

1. Охарактеризуйте формування спортивної програми Олі мпі йських 

ігор: 

 види спорту у програмах Олі мпі йських ігор;  

 історі я формування олі мпі йської програми;  

 критерії для включення виді в спорту та виді в змагань в олімпі йську 

програму.  

2. Розкрийте суть загальної теорії пі дготовки спортс мені в:  

 сутні сть спорту, його роль, форми та умови функці онування в 

суспі льстві; 

 соці альні функції спорту.  

3. Опиші ть сучасну систему спортивної пі дготовки:  

 структура системи підготовки спортсмена;  

 система тренування;  

 система змагань;  

 система факторі в, які доповнюють тренування і змагання та 

оптимі зують ї х ефект; 

 позатренувальні та позазмагальні чинники пі дготовки спортсмені в;  

 специфі чні принципи спортивної пі дготовки;  

 напрями вдосконалення системи пі дготовки спортсмені в.  

4. Охарактеризуйте основи теорії і методики спортивного 

тренування:  

 характерні риси спортивного тренування; 

 мета та головні завдання спортивного тренування;  

 основні напрями пі дготовки у процесі спортивного тренування;  

 основні особливості спортивного тренування;  

 засоби спортивного тренування;  

 методи спортивного тренування.  

5. Розкрийте суть тренувального навантаження в спорті: 

 характеристика тренувального навантаження і його ефект;  

 фактори та умови, що визначають тренувальний ефект 

навантаження;  

 змі ст навантаження;  

 обсяг тренувального навантаження;  

 організаці я тренувального наванта ження;  

 загальна схема класифі кації тренувальних наванта жень;  

 спеці алізовані сть тренувального навантаження;  

 спрямовані сть тренувального наванта ження;  

 координаці йна складні сть тренувального навантаження;  

 величина тренувального навантаження;  

 закономі рності ві дновних реакці й після навантажень та фаза 

суперкомпенсації; 



 функці ональна активні сть при тривалі й роботі, стомлення і 

ві дновлення при наванта женнях різної величини.  

6. Опи ші ть органі заці ю контролю тренувального навантаження в 

спорті: 

 загальна характеристика контролю в спорті; 

 мета та об’єкт контролю в спорті; 

 види контролю в спорті; 

 оперативний контроль наванта ження;  

 поточний контроль навантаження;  

 етапний контроль навантаження;  

 вимоги до показників, що використовуються в контролі; 

 основні критерії контролю;  

 контроль у спортивні й ді яльності. 

7. Опиші ть сучасну систему пері одизації багаторі чної підготовки:  

 загальна структура багаторі чної пі дготовки та фактори, що її 

визнача ють;  

 особливості пі дготовки спортсмені в на рі зних етапах багаторі чного 

вдосконалення;  

 основні напрямки і нтенсифі кації пі дготовки в процесі 

багаторі чного вдосконалення.  

8. Розкажі ть про побудову тренувального процесу спортс мені в у 

рі чному циклі пі дготовки:  

 основи пері одизації рі чної пі дготовки;  

 пері одизаці я рі чної пі дготовки в системі багаторі чного 

вдосконалення;  

 змагання в системі пері одизації рі чної пі дготовки;  

 стратегі я пері одизації рі чної пі дготовки;  

 одно-, дво- і трициклові моделі пері одизації; 

 загальні положення побудови пі дготовки спортсмені в протягом 

року;  

 загальна характеристика макроциклу;  

 структура рі чної пі дготовки;  

 чинники, які визнача ють тривалі сть періоді в та етапі в пі дготовки в 

ме жах окремого макроциклу.  

9. Охарактеризуйте мезоцикли та побудову ї х програм:  

 загальні засади побудови мезоциклі в;  

 типи мезоциклі в; 

 величина та динамі ка наванта ження протягом мезоциклу;  

 комбі наці я мі кроциклі в у мезоциклі. 

10. Опи ші ть мі кроцикли та побудову їх програм:  

 загальна характеристика мі кроциклу;  

 типи мі кроциклі в; 

 структура мі кроциклі в різних типі в; 



 особливості побудови мі кроциклі в при декі лькох заняттях протягом 

дня;  

 загальні основи чергування занять з різними за величино ю і 

спрямованості наванта женнями;  

 вплив на організм спортсмені в занять з різними за величино ю і 

спрямованості наванта женнями;  

 поєднання в мі кроциклі занять з рі зними за величино ю і 

спрямовані ст ю наванта женнями.  

11. Розкрийте суть тренувальних заняття та побудову ї х програм:  

 загальна структура тренувальних занять;  

 основна педагогі чна спрямовані сть занять;  

 застосування занять виборчої та комплексної спрямованості у 

спортивні й практиці ; 

 навантаження в занятті; 

 типи та організаці я занять;  

 типи та організаці я занять.  

12. Охарактеризуйте спеці альну фі зичну пі дготовку в систе мі 

пі дготовки спортсмені в: 

 спеці альна працездатні сть спортсмена;  

 загальні особливості морфофункці ональної спеці алізації органі зму 

в умовах спортивної  діяльності; 

 загальні основи спеці альної фізичної підготовки спортсменів; 

 засоби спеці альної фі зичної пі дготовки; 

 методи спеці альної фі зичної пі дготовки. 

13. Опиші ть особливості спортивної техні ки і техні чної 

пі дготовленості: 

 загальна характеристика техні чної пі дготовленості спортсмена;  

 структура техні чної пі дготовленості; 

 ступі нь освоєння техні чних прийомі в і ді й;  

 завдання, засоби і методи техні чної пі дготовки;  

 етапи техні чної пі дготовки спортсмені в;  

 стадії техні чної пі дготовки спортсмені в; 

 особливості техні чної пі дготовки спортсмені в.  

14. Опи ші ть особливості спортивної тактики і тактичної 

пі дготовленості: 

 загальна характеристика тактичної пі дготовки в спорті; 

 основні поняття в структурі тактичної підготовленості; 

 варі анти тактики змагальної ді яльності; 

 основні напрямки в тактичні й пі дготовці; 

 види тактичної пі дготовки;  

 методи тактичної підготовки.  

15. Психологі чна пі дготовлені сть і психологі чна пі дготовка 

спортс мені в, їх загальна характеристика:  



 загальна характеристика психологі чної пі дготовки в спорті; 

 мета, завдання і зміст психологі чної пі дготовки спортсменів;  

 види психологі чної пі дготовки;  

 принципи побудови психі чної пі дготовки;  

 завдання психологі чної пі дготовки;  

 методи психологі чної пі дготовки;  

 основні напрями психологі чної пі дготовки.  

16. Розкрийте суть управлі ння в системі пі дготовки спортс мені в: 

 загальна характеристика управлі ння в спорті; 

 управлі ння, як процес раці ональної побудови підготовки 

спортсмені в; 

 мета управлі ння в спорті; 

 об’єкт управлі ння в спорті; 

 види управлі ння в спорті; 

 управлі ння змагально ю ді яльні ст ю спортсмені в.  

17. Загальна характеристика ві дбору та орі єнтація в систе мі 

пі дготовки спортсмені в: 

 ві дбі р та орієнтаці я спортсмені в в системі багаторі чної пі дготовки;  

 первинний ві дбі р та орі єнтаці я на першому етапі багаторі чної 

пі дготовки;  

 попередні й ві дбі р на орі єнтаці я на другому етапі багаторі чної 

пі дготовки;  

 промі жний ві дбі р та орі єнтаці я на третьому етапі багаторі чної 

пі дготовки;  

 основний ві дбі р та орі єнтаці я на четвертому і п’ятому етапі 

багаторі чної пі дготовки;  

 заключний ві дбі р та орі єнтаці я на шостому і сьомому етапах 

багаторі чної пі дготовки.  

18. Дайте загальну характеристику з магання в систе мі пі дготовки 

спортс мені в: 

 стратегі я, тактика і техні ка змагальної діяльності; 

 структура змагальної ді яльності; 

 управлі ння змагально ю ді яльні ст ю.  

19. Опи ші ть моделювання у спорті: 

 моделювання в процесі пі дготовки спортсмені в;  

 моделі змагальної діяльності; 

 моделі тренувальних занять.  

20. Охарактеризуйте прогнозування у спорті: 

 прогнозування в процесі пі дготовки спортсмені в;  

 методи прогнозування;  

 види прогнозування. 

21. Змагання та пі дготовка в умовах високих і низьких температур, 

загальна характеристика: 



 що Ви розумі єте пі д гі потермі є ю?;  

 специфі чні умови тренувань спортсмені в при низьких 

температурах;  

 рекомендації щодо проведення тренувань і змагань спортсмені в з 

виді в спорту при низьких температурах;  

 специфі ка фізі ологічних реакці й пі д час рухової ді яльності в умовах 

високих температур; 

 функції серцево-судинної системи під час рухової ді яльності в 

умовах високих температур;  

 рекомендації щодо проведення тренувань і змагань спортсмені в з 

виді в спорту в умовах високих температур.  

22. Загальна характеристика травматиз му і захворювання 

спортс мені в: 

 організаці йні та матері ально-технічні причини травматиз му 

спортсмені в; 

 медико- бі ологі чні  та психологі чні причини травматиз му 

спортсмені в; 

 спортивно- педагогічні причини травматиз му;  

 класифі каці я травм з позиці й медичної ді агностики;  

 найтипові ші помилки тренері в і спортсмені в, що ведуть до травм.  

23. Охарактеризуйте засоби ві дновлення та стимуляції спортивної 

працездатності: 

 засоби ві дновлення спортивної працездатності; 

 характеристика основних засобі в ві дновлення спортивної 

працездатності; 

 структура і змі ст педагогі чних засобів ві дновлення спортивної 

працездатності; 

 основні завдання ві дновлення спортивної працездатності на 

оперативному, поточному, етапному рі внях;  

 структура і змі ст медико- бі ологі чних засобі в ві дновлення 

спортивної працездатності; 

 планування медико- бі ологі чних засобі в ві дновлення спортивної 

працездатності на оперативному, поточному і етапному рі внях;  

 структура і змі ст психологі чних засобі в ві дновлення спортивної 

працездатності. 

24. Дайте характеристику дієтологі чному та фармакологі чному 

забезпеченню:  

 раці ональне харчування спортсмені в і його основні компоненти;  

 характеристика основних джерел енергії вуглеводі в, бі лкі в та жирі в;  

 пі рамі да харчування та її структура;  

 основні вітамі ни та їх комплекси, що необхі дні для нормального 

функці онування організму спортсмена;  



 значення мі неральних речовин для організму спортсмена і в яких 

продуктах вони мі стяться; 

 випадки використання харчових добавок.  

25. Охарактеризуйте допі нг в олі мпі йському спорті: 

 визначення понятт ю допі нг; 

 історична хронологія використання допінгу;  

 загальна класифі кація допі нгових засобів і методі в; 

 характеристика засобі в спортивного допі нгу;  

 ді яльні сть ВАДА.  

26. Жі нки в олі мпі йському спорті, загальна характеристика:  

 особливості ті лобудови жі нок;  

 силові можливості жі нок;  

 система енергозабезпечення в жі нок;  

 особливості психі ки і поведі нкової реакції в жі нок.  

27. Охарактеризуйте мі сце та роль спортс мена в олі мпі йському 

спорті і соці альному житті: 

 яким чином видатні спортсмени можуть впливати на розвиток 

олі мпі йського спорту та і нших сфер людської ді яльності ?; 

 які трудно щі очі кують спортсмена пі д час спортивної ді яльності ?; 

 якими проблемами зі штовхуються спортсмени пі сля закі нчення 

спортивної кар’єри?; 

 Охарактеризуйте змі ст спеці альних програм для спортсмені в, що 

закі нчили спортивну кар’єру;  

 охарактеризуйте фактори, що вплива ють на життя спортсмені в та 

їхню професі йну ді яльні сть.  

28. Опи ші ть систему олі мпі йської підготовки в Украї ні: 

 пі дходи до побудови олі мпі йської пі дготовки;  

 науково- методичне,  апаратурне і медичне забезпечення спортивної 

пі дготовки;  

 матері ально-техні чне забезпечення збі рних команд;  

 система змагань і відбі р до збі рних команд;  

 соці альна пі дтримка олі мпі йці в.  

29. Опи ші ть систему олі мпі йської підготовки в США:  

 пі дходи до побудови олі мпі йської пі дготовки;  

 науково- методичне,  апаратурне і медичне забезпечення спортивної 

пі дготовки;  

 матері ально-техні чне забезпечення збі рних команд;  

 система змагань і відбі р до збі рних команд;  

 соці альна пі дтримка олі мпі йці в.  

30. Опи ші ть систему олі мпі йської підготовки в Китаї: 

 пі дходи до побудови олі мпі йської пі дготовки;  

 науково- методичне,  апаратурне і медичне забезпечення спортивної 

пі дготовки;  



 матері ально-техні чне забезпечення збі рних команд;  

 система змагань і відбі р до збі рних команд;  

 соці альна пі дтримка олі мпі йці в.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КРИТЕРІЇ ОЦІ НЮВАННЯ АТЕСТАЦІ ЙНОГО ЕКЗАМЕНУ 

 
Екзаменаці йна комісія проводить атестаці ю у формі атестаці йного 

екзамену, переві ря ючи комплексну пі дготовку випускникі в, приймає рі шення 

щодо присвоєння ї м ві дпові дного осві тнього ступеня та квалі фі кації, видання 

документа про осві ту державного зразка, опрацьовує пропозиції щодо 

полі пшення якості пі дготовки фахівці в в Уні верситеті. Ді яльні сть 

екзаменаці йної комі сії регламентується «Положення про атестаці ю та 

організаці ю роботи екзаменаці йної  комі сії в Кам’янець- Поді льському 

наці ональному уні верситеті і мені Івана Огі єнка (нова редакці я)».  

 Програма атестаційного екзамену складається з чотирьох розді лі в:  

«Кадрове забезпечення у сфері фізичної культури і спорту», « Методика 

викладання дисциплі н з фізичної культури і спорту в ЗВО», «Управлі ння 

проєктами у спорті », «Система пі дготовки спортсмені в».  

Передбачається, що ві дпові ді на питання повинні обґрунтовуватись з 

теоретико- методичних, психолого- педагогі чних та практичних особливостей 

навчально-тренувального процесу.  

З кожної дисциплі ни змі стовно добира ють чотири запитання 

теоретичного рі вня і компону ються в один бі лет.  

Кожне питання в програмі має роз ширене (деталізоване) дроблення на 

структурні компоненти, що для студента є орі єнтиром чи наві ть умовним 

планом ві дпові ді на екзамені. 

З урахуванням сучасних змі н в роботі закладі в вищої освіти, а саме – 

введення рейтингової системи оці нювання успі шності, що сприяє 

удосконаленню системи контролю якості знань здобувачі в вищої осві ти, 

формуванню системних та систематичних знань, забезпеченню ритмі чності 

самості йної роботи,  пі двищенню об' єктивності оці нювання знань та адаптації 

до вимог, визначених Європейською кредитно-транс ферно ю системо ю 

( ЄКТС), було розроблено систему оці нювання результаті в навчальних 

досягнень студенті в пі д час проведення атестації. 

Комплексні екзамени є окремими кредитними модулями, які оці нюються 

за 100-бальною шкалою ві дпові дно до критеріїв, розроблених випусковою 

кафедрою.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



СТРУКТУРНО- ЛОГІ ЧНА СХЕ МА 

АТЕСТАЦІ ЙНОГО ЕКЗ АМЕНУ 

 

 

100 балі в 

 

 

 

 

        25 балі в                         25 балі в             25 балі в                   25 балі в   
«Кадрове 

забезпечення у 

сфері фі зичної 

культури і спорту 

Ме тодика 

викладання 

дисциплі н з 

фі зичної культури і 

спорту в ЗВО 

Управлі ння 

проєктами в спорті  

Систе ма пі дготовки 

спортс мені в в 

олі мпі йському 

спорті  

 

 

 

З урахуванням того, що навчальні досягнення здобувачі в вищої осві ти 

впродовж навчання оці нюються за 12-бальною шкалою та з метою 

полег шення процесу адаптації випускникі в до умов атестаці йного екзамену, 

максимальний бал оці нки на кожне питання екзаменаці йної оці нки 12-ти 

балам 

Рейтингова оці нка у балах сформованих результаті в навчання здобувача 

вищої осві ти визначається за такою формуло ю:  

 

R = ((0, 05 х ОВ) +0,4) х 25 

 

де R – рейтингова оці нка у балах за змі стовий модуль;  

ОВ – оці нка ві дповіді випускника на питання бі лету;  

25 – максимальна сума балі в.  

 

Наприклад:  

Випускник за результатами ві дпові дей на питання екзаменаці йного 

бі лету отримав оці нки: 8, 12, 10, 11.  

Ві дпові дь випускника на питання один екзаменаційного бі лету 

визначається наступним чином:  

((0, 05х8) +0, 4)х25=20 балі в 

 

Ві дпові дь випускника на питання два екзаменаційного бі лету 

визначається наступним чином:  

((0, 05х12) +0, 4)х25=25 балі в 

 

Ві дпові дь випускника на питання три екзаменаційного бі лету 

визначається наступним чином:  

((0, 05х10) +0, 4)х25=22 бали 



 

 

Ві дпові дь випускника на питання чотири екзаменаційного бі лету  

визначається наступним чином:  

((0, 05х11) +0, 4)х25=28 балі в 

 

 

Середня оці нка ві дпові ді здобувача на питання бі лета обчислюється таким 

чином:  

20+25+22+28 = 95 балі в 

 

От же, зі 100 можливих балі в оці нювання результатів ві дповідей здобувача 

на атестаці йному екзамені, здобувач вищої осві ти набрав 95 балі в ( 1r ). 

 

 

  

Критерії оці нювання сформованих результаті в навчання 

здобувачі в вищої осві ти 

 
Рі вні 

навчальних 

досягнень 

Оці нка в балах 

(за 12-бально ю 

шкало ю)  

Критерії оці нювання 

Початковий 

(поняті йний)  

1 

Здобувач володі є навчальним матері алом на рі вні засвоєння окремих термі ні в, факті в 

без зв’язку мі ж ними: ві дпові дає на запитання, які потребують  ві дпові ді „так” чи 

„ні ”. 

2 

Здобувач мало усві домл ює мету навчально- пізнавальної ді яльності, робить спробу 

знайти способи ді й, розпові сти суть заданого, проте ві дпові дає лише за допомого ю 

викладача на рі вні „так” чи „ні ”; може самості йно знайти  в пі дручнику ві дпові дь.  

3 

Здобувач намагається аналізувати на основі елементарних знань і навичок; виявляє 

окремі властивості; робить спроби виконання  вправ, ді й репродуктивного характеру; 

за допомогою викладача робить прості розрахунки за готовим алгоритмом.  

 

Се редні й 

(репродукти

вний)  

 

4 

Здобувач володі є початковими знаннями, знає близько половини навчального 

матері алу, здатний ві дтворити його, провести за  зразком розрахунки; орі єнтується у 

поняттях, визначеннях; самості йне опрацювання навчального матері алу викликає 

значні трудно щі.  

5 

Здобувач знає бі ль ше половини навчального матеріалу, розумі є сутні сть навчальної 

дисциплі ни, може дати  визначення понять, категорі й (однак з окремими помилками); 

вмі є працювати з пі дручником,  самості йно опрацьовувати  частину навчального 

матері алу; робить прості розрахунки за алгоритмом, але окремі висновки не логі чні, 

не послі довні. 

6 

Здобувач розумі є основні положення навчального матері алу, може поверхнево 

аналізувати події, ситуації, робить певні висновки; ві дпові дь може бути правильно ю, 

проте недостатньо осмисленою;  самості йно ві дтворює бі льшу частину матері алу; 

вмі є застосовувати знання під час  розв’язування розрахункових завдань за 

алгоритмом, користуватися додатковими джерелами.  

Достатні й 

(алгоритмі чно 

ді євий)  

7 

Здобувач правильно і логі чно ві дтворює навчальний матеріал, оперує базовими 

теорі ями і фактами, встановл ює причинно- наслі дкові зв’язки мі ж ними; вмі є 

наводити приклади на пі дтвердження певних думок, застосовувати  теоретичні 

знання у стандартних ситуаціях; за допомогою викладача може скласти план 

ре ферату, виконати його і правильно оформити; самості йно користуватися  

додатковими джерелами; правильно використовувати  термі нологі ю; скласти таблиці, 

схеми.  

8 

Знання здобувача досить повні, ві н ві льно застосовує вивчений матері ал у 

стандартних ситуаці ях; вмі є аналізувати, робити висновки; відпові дь повна, логі чна, 

обґрунтована, однак з окремими неточностями; вмі є самості йно працювати, може 

пі дготувати реферат і обґрунтувати його положення.  

9 

Здобувач ві льно володі є вивченим матері алом, застосовує знання у де що змі нених 

ситуаці ях, вмі є аналізувати і систематизувати і нформацію,  робить аналі тичні 

висновки, використовує загальнові домі докази у власній аргументації; чі тко 



тлумачить поняття, категорії, нормативні документи; формул ює закони; може 

самості йно опрацьовувати матері ал, виконує прості творчі завдання; має сформовані 

типові навички.  

Високий 

(творчо-

професі йний)  

10 

Здобувач володі є глибокими і мі цними знаннями та використовує їх у нестандартних 

ситуаці ях; може визначати  тенденції та суперечності різних процесі в; робить 

аргументовані висновки; практично оці нює сучасні тенденції, факти, явища, 

процеси; самості йно визначає мету власної ді яльності; розв’язує творчі завдання; 

може сприймати і ншу позиці ю як альтернативну; знає сумі жні дисциплі ни; 

використовує знання, аналізуючи різні явища, процеси.  

11 

Здобувач володі є узагальненими знаннями з навчальної дисциплі ни, аргументовано 

використовує їх у нестандартних ситуаці ях; вмі є знаходити джерела і нформації та 

аналізувати ї х, ставити і розв’язувати проблеми, застосовувати вивчений матері ал 

для власних аргументованих суджень у практичні й ді яльності (диспути, круглі столи 

то що); спроможний за допомогою викладача пі дготувати виступ на студентську 

наукову конференці ю; самості йно вивчити матері ал; визначити програму своєї 

пі знавальної ді яльності; оці нювати різномані тні явища, процеси; займає активну 

життєву позиці ю.  

12 

Здобувач має системні, дієві знання, виявляє неординарні творчі зді бності у 

навчальні й діяльності; використовує широкий арсенал засобів для обгунтування та 

доведення своєї думки; розв’язує складні проблемні завдання; схильний до 

системно- наукового аналізу та прогнозу явищ; умі є ставити і розв’язувати пробле ми, 

самості йно здобувати і використовувати і нформаці ю; займається науково- дослі дно ю 

роботою; логі чно та творчо викладає матері ал в усні й та письмові й формі; розвиває 

свої зді бності й нахили; використовує різномані тні джерела інформації; модел ює 

ситуації в нестандартних умовах.  

 

Таблиця ві дпові дності шкал оці нювання навчальних  

досягнень здобувачі в вищої осві ти 
 

Рейтингова 

оці нка з 

кредитного 

модуля 

(навчальної 

дисциплі ни) 

Пі дсумкова оці нка за шкало ю 

ЄКТС 

Рекомендовані 

систе мо ю ЄКТС 

статистичні 

значення (у %)  

Пі дсумкова оці нка за 

наці онально ю шкало ю 

екзаменаці йна залі кова 

90-100 і бі ль ше А (ві дмі нно)/ Excellent 10 ві дмі нно  

 

Зараховано/  

Passed 

82-89 В ( добре) 25 добре 

75-81 С (добре)/ Good 30 

67-74 D (задові льно)/ Satisfact ory 25 задові льно 

60-66 Е (достатньо)/ Enough 10 

35-59 FX ( незадові льно з можливіст ю 

повторного складання)/ Fail 

  

 

незадові льно 

 

 

не зараховано 

/ Fail 

 

34 і менше F (незадові льно з обов’язковим 

проведенням додаткової роботи 

щодо вивчення навчального 

матері алу кредитного модуля)/ Fail 
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